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Derzeitige Situation / aktuelle Herausforderungen

 Massive Einschnitte in gesellschaftliches und soziales Leben

 Betriebliche Bewältigung von z.T. deutlich veränderter
Auftragslage und Zulieferungsprozessen

 Ad hoc Einführung von Home Office

 Umstellung von Arbeits- und Kommunikationsprozessen

 Arbeiten in „Büro-Wechsel-Schichten“

 Hohes Maß an Unsicherheit hinsichtlich der weiteren Entwicklungen
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Konsequenzen für den Einzelnen 
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Hohe Verunsicherung bis hin zu Angstzuständen

Psychische Belastung durch eingeschränkte soziale Kontakte und neue
Herausforderungen

Notwendigkeit von mehr Selbstorganisation und Selbstmanagement

Schnelle Anpassung von Abstimmungs- und Kontrollprozessen

Ggf. direkte oder perspektivische finanzielle Einbußen und unklare
betriebliche Entwicklung



Zielsetzung

Was kann und soll erreicht werden?

 Erhalt der Gesundheit

 Wahrung emotionaler Stabilität

 Aufrechterhaltung der Leistungsfähigkeit

 Sicherung der persönlichen Loyalität zum Arbeitgeber
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Unser Coaching-Angebot für Führungskräfte

 Wie manage ich mich selbst und mein Team?

 Wie führe und motiviere ich Remote-Teams?

 Wie gebe ich meinen Mitarbeitern Orientierung und Zuversicht?

 Wie erhalte/stärke ich das gegenseitige Vertrauen?

 Wie ermögliche ich ausreichend Kommunikation und konstruktiven Austausch?

 Wie stelle ich die Produktivität sicher?

 Wie sorge ich für gut funktionierende Schnittstellen?

 Wie reagiere ich auf Konflikte?

 Wie organisiere ich neue Arbeitsprozesse?

 Wie setze ich die mir zur Verfügung stehenden technischen Möglichkeiten
optimal ein?

 Wie halte ich den Austausch mit dem Führungsteam aufrecht?
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Unser Coaching-Angebot für Mitarbeiter

 Wie organisiere ich meinen Arbeitstag?

 Wie manage und motiviere ich mich selbst?

 Wie gestalte ich die Zusammenarbeit/den Austausch mit KollegInnen?

 Wie gehe ich mit Konflikten um?

 Wie kann ich Ängsten und Unsicherheiten konstruktiv begegnen?

 Wie kann ich mich der Veränderung und den Einschränkungen positiv
annehmen?
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Unsere Methode in Zeiten der Kontaktbeschränkung

 Über Videokonferenz

 Per Telefon

 Persönlich -
unter Wahrung von Sicherheitsabstand 
und sonstigen Schutzmaßnahmen
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Ihre Krisenexperten
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